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Ci relazioniamo con empatia e
gentilezza senza alcuna discriminazione,
accogliendo e valorizzando l'unicità
di ciascuna persona.

RISPETTO

Ci relazioniamo con i colleghi con rispetto, comprensione ed 
empatia facendoli sentire a proprio agio e collaborando con 
umiltà e apertura.

Crediamo nella diversità come risorsa preziosa; la varietà di 
esperienze e prospettive sono un vantaggio per l'azienda
e rispettiamo le identità e le caratteristiche uniche di ogni
persona.

Non lasciamo spazio a discriminazioni, molestie o
comportamenti offensivi di alcun tipo; ogni individuo è
trattato con dignità e rispetto. 

Creiamo un ambiente in cui tutti si sentano accolti, 
valorizzati e liberi di esprimere se stessi. Riconosciamo 
il diritto di ognuno di essere come desidera senza 
discriminazioni basate su genere, etnia, estrazione sociale, 
religione, istruzione o ruoli aziendali.

LEALTÀ
Ci impegniamo a costruire rapporti
professionali e umani fondati su fiducia
e onestà, operando con dedizione al
raggiungimento degli obiettivi comuni. 

Svolgiamo le attività con onestà, responsabilità e con la
maggior cura possibile, mirando ad essere un punto di
riferimento per i colleghi. Manteniamo gli accordi presi
e contribuiamo al raggiungimento degli obiettivi comuni
nella condivisione della visione aziendale. 

Facciamo in modo che pensieri e azioni trovino
corrispondenza nel lavoro di tutti i giorni. Favoriamo una
comunicazione garbata, trasparente e diretta agendo in
sintonia con i valori aziendali.

Promuoviamo una cultura di trasparenza e lealtà in cui 
ognuno è incoraggiato a  contribuire al suo meglio,
rafforzando il senso di unione.

CONDIVISIONE
Crediamo nello scambio di esperienze, 
idee e informazioni, generando e 
sviluppando un ambiente collaborativo in 
cui il contributo di ogni persona è prezioso.

Incoraggiamo la condivisione di conoscenze e competenze
a beneficio di tutti per rafforzare il senso di appartenenza
e favorire il raggiungimento degli obiettivi.

Crediamo nel potere della collaborazione per ottenere risultati 
migliori. Attraverso la condivisione e il lavoro di squadra, ogni 
membro della squadra contribuisce al successo collettivo.

Ci mettiamo a disposizione degli altri creando un ambiente
di lavoro positivo e inclusivo, dove ogni individuo si senta
valorizzato e parte integrante del processo decisionale.

ASCOLTO
Valorizziamo il punto di vista altrui,
aprendoci all’ascolto attivo e allontanandoci 
da ogni forma di pregiudizio.

Valorizziamo un ascolto attivo partendo dal presupposto di 
poter sempre imparare qualcosa da chi ci sta di fronte, creando 
un clima di fiducia e rispetto reciproco che possa favorire la 
nascita di soluzioni innovative e vantaggiose per tutti.

Ci impegniamo a mettere da parte le convinzioni personali 
per cogliere appieno ciò che ci viene comunicato, con 
l’obiettivo di comprendere e rispettare gli altri.

Gestiamo i conflitti in modo costruttivo: consideriamo 
sempre le diverse posizioni in gioco, anche quando non si
è d’accordo, promuovendo così una comunicazione efficace 
e rispettosa. Favoriamo sempre il dialogo aperto e la ricerca 
di soluzioni condivise.

CRESCITA
Perseguiamo il miglioramento continuo,
sostenendo e sviluppando competenze
e attitudini a beneficio dell’organizzazione.

Sosteniamo e supportiamo il raggiungimento del pieno
potenziale professionale di ogni dipendente Movi affinché 
possa favorire l’innovazione all’interno dell’azienda e aiuti a 
creare un ambiente di lavoro dinamico, adattabile, resiliente, 
capace di affrontare le sfide del mercato. 

Favoriamo la crescita personale e professionale di ciascuna 
persona attraverso la formazione continua e dando opportunità 
di acquisire nuove competenze volte a migliorare le
proprie capacità e il proprio bagaglio culturale.

Valorizziamo il desiderio di apprendere cose nuove e di 
capire come applicarle nel lavoro quotidiano.

DINAMISMO
Affrontiamo con flessibilità e proattività
il cambiamento, senza aver timore di
metterci in gioco.

Ci sforziamo di comprendere i cambiamenti, di adattarci 
con flessibilità e sfruttarli a nostro vantaggio con proattività.

Abbracciamo con entusiasmo nuove idee che possano 
essere un incentivo per future prospettive aziendali senza 
farci bloccare dal timore del fallimento.

Promuoviamo una cultura del miglioramento continuo,
dove ogni individuo è incoraggiato a uscire dalla propria 
zona di comfort e a mettersi in gioco per trovare nuove
opportunità e soluzioni. 


