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L’Infermiere ha dimostrato di avere ben chiaro il proprio ruolo ed il proprio “specifico professionale”. 
ll filo conduttore che unisce gli infermieri che operano in aree diverse, è il processo infermieristico, che è
nucleo essenziale della pratica assistenziale affinché l’infermiere, attraverso un ragionamento clinico,
formuli una diagnosi infermieristica e stabilisca obiettivi assistenziali per attuare un piano di assistenza
individualizzato e fornire interventi infermieristici adeguati. 
Da diversi anni i giovani non scelgono più il Corso di Laurea in Infermieristica o abbandonano prima di
completare il percorso di studi e mai come oggi, il futuro della professione appare tutt’altro che roseo. 
Perché la nostra professione non è più attrattiva? Quali sono i fattori scatenanti? 
Un grosso peso possono essere i fattori riconducibili ad uno scarso equilibrio tra lavoro e vita personale, ad
una mancanza di crescita professionale (progressione di carriera), alla non valorizzazione delle
competenze acquisite oltre allo scarso riconoscimento di autonomia.
Una delle soluzioni prospettate, come opportunità per risolvere i problemi organizzativi e la mancanza di
infermieri, è il task shifting definito come il trasferimento razionale di compiti, normalmente svolti da
professionisti sanitari con qualifiche e competenze più elevate, ad altri operatori, sanitari o non, con una
formazione più breve e meno qualificata. 
L’infermiere è unico, la professione infermieristica ha nel DNA la presa in carico del paziente (unica
professione sanitaria). La sua UNICITÀ l’ha dimostrata durante la pandemia di Covid, prendendosi cura
degli utenti, nonostante i cambiamenti improvvisi del contesto di riferimento (sale Operatorie trasformate
in terapie Intensive). 
L’Infermiere ha avvalorato, la sua capacità di shifting trasversale, nonpossibile con un tecnico al suo posto
e questo denota la sua specificità, la sua INSOSTITUIBILITÀ e la sua INFUNGIBILITÀ. 
Di conseguenza è importante fare chiarezza rispetto ad altri profili presenti nella filiera socioassistenziale,
a partire dagli OSS, alla differenziazione delle prestazioni assistenziali, per rendere sempre più efficace ed
efficiente un servizio assistenziale in un quadro di specifica professionalità.
Il fulcro dell’assistenza è la complessità assistenziale. Un sistema complesso non può essere compreso
analizzando solo le cause di un problema, mediante semplice scomposizione, ma richiede interazione ed
una visione d’insieme.
Complessità significa anche che i processi di lavoro possono essere interrotti da eventi imprevedibili a cui
bisogna adattarsi. La capacità di adattamento contribuisce a mantenere le prestazioni del sistema ad un
livello avanzato, sia in condizioni ordinarie che straordinarie e se non gestite possono creare situazioni ad
alto rischio. Solo la sinergia di più figure professionali e tecniche, può meglio rispondere ai bisogni
assistenziali dell’utente, coinvolgendo e consentendo a tutti gli attori presenti nel processo chirurgico, di
promuovere e di creare una rete capace di mettere in moto energie, contatti, competenze e relazioni.
Il tempo è maturo per fare il punto su quanto si sta evolvendo nel mondo infermieristico. 
AICO ritiene che sia di vitale importanza investire nella professione infermieristica, rilanciandola e
rendendola più attrattiva. Le Società Scientifiche hanno un ruolo fondamentale fungendo da collettori e
promotori nel condividere lo specifico e le criticità dei vari ambiti del mondo infermieristico. 
Costruire l’infermieristica del futuro per AICO significa porre
l’attenzione sulle figure infermieristiche presenti nel percorso
chirurgico assistenziale, definire le specificità e l’evoluzione
delle competenze in un ambito di complessità; individuare gli
assetti più appropriati per la presa in carico dei pazienti e
riconoscere ai professionisti le specializzazioni ed il loro
percorso formativo, specializzazioni che si legano alla
progressione di carriera ed al principio di infungibilità.
L'assistenza infermieristica ha un senso per l'uomo, ed ha un
Senso per l'umanità.

“…Ma il senso dell'assistenza infermieristica è un risultato, non
un punto di partenza. È un quadro ricco e copioso in cui numerosi
soggetti ed ingredienti si mischiano in un insieme da cui è
difficile desumere il particolare” 
E. Manzoni
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14.00    Registrazione dei partecipanti

14.30    Discorso Inaugurale apertura
              XXIII Congresso Nazionale AICO         Presidente AICO C. Buttarelli

              Saluti Autorità

15.00    Cerimonia d'Apertura

15.15    Presentazione contenuti Scientifici

15.30    L’unicità della persona - E. Manzoni

16.00    Quali strumenti per il rilancio?  
              Sottosegretario Ministero della Salute M. Gemmato

16.30    Attrattività e Formazione: quale futuro? - A. Dell’Erba

17.00    Sviluppo di strategie per la Valorizzazione del
              Professionista nelle Aziende Sanitarie - B. Cavaliere (SIDMI)

17.30    Tavola Rotonda conducono C. Buttarelli - N. Sannicandro
              La sinergia delle Società Scientifiche per il rilancio delle 
              Professioni Sanitarie
              ANIPIO, ACOI, SICE, ANIARTI, SIC, SIAARTI, SIDMI

18.30    Chiusura lavori

I SESSIONE



08.30    L'infermiere Strumentista - F. Ferraiuolo

08.50    L'infermiere di Anestesia - F. Tarantini

09.10    L’infermiere di Sala - C. Merzagora

09.30    L’Operatore Socio Sanitario - L. Canale
09.50    Il percorso di crescita del Nursing: il vissuto di AORN
(intervista del Presidente Nazionale AICO alla Presidente Associazione
Americana Infermieri Sala Operatoria. Association of PeriOperative
Registred Nurses)

10.20    La Complessità di cura in Sala Operatoria - D. E. Fagone La Zita

10.40    OP Room Manager -  D. Tomei

11.00    Incarico Funzione Organizzativa tra riconoscimento e criticità - A. Baglio
11.20    Il Case Manager Infermiere di Riferimento in Area Chirurgica - 
              D. Zanirato
11.40    Task Shifting: opportunità o vincolo? - P. Ribetto

12.00    Tavola Rotonda con i Rappresentanti Sindacali di
              CGL, CISL, UIL, NURSING UP, NURSIND, FIALS
              conduce M. Sisto

13.00     Lunch

II SESSIONE

III SESSIONE



15.00    Workshop                                                

15.20    Workshop 
                                     

15.40    Workshop                     

16.00    Workshop                      

16.20    Workshop

16.40    Workshop       

WORKSHOP

IV SESSIONE

14.00    Collegamento con la Sala Operatoria: Formazione e Simulazione
              F. Deplano - F. Medas - B. Tomei



08.30    Le Sinergie in Sala Operatoria tra gli Infermieri:
              strumenti ed operatività - M.G. Randazzo

09.00    Le competenze relazionali in area chirurgica:
              il colloquio clinico patient centered - F. Matteotti

09.30    Strategie ed interazione tra Coordinatori e Case Manager in
              area Chirurgica - R. Menduni

10.00    Il Case Manager nel percorso chirurgico tra ospedale e territorio 
              C. Radogna

10.30    Il supporto dell’I.A. nella Formazione  - P. Lattarulo

11.10    La simulazione come supporto e sviluppo delle skills - C. Cicala

11.30    L’Infermiere specialista di Area Chirurgica come risposta ai bisogni
              complessi del paziente - C. Buttarelli

12.00    Dibattito con il Panel

V SESSIONE

VI SESSIONE





Nella sala Congressuale sarà prevista esclusivamente la proiezione di immagini da
personal computer. La sala sarà provvista di un PC per la presentazione dei lavori,
quindi non sarà consentito l'utilizzo del proprio PC. Le relazioni dovranno essere
preparate con programma Power Point e consegnate su supporto USB al Centro
Slides presso il PalaRiccione. I Relatori dovranno presentarsi almeno un'ora prima
dell'inizio della Sessione di pertinenza.
Il Relatore che dovesse avere le relazioni sul proprio portatile dovrà recarsi al
Centro Slide con largo anticipo, per permettere ai tecnici di duplicare i files.

Gli atti del Congresso saranno pubblicati sul sito: www.aicoitalia.it

A.I.C.O. ha accreditato il Congresso presso gli organi competenti del Ministero della
Salute per la professione di Infermiere.
E' stato effettuato un unico accreditamento con il n. 2304-xxxxxxxx dal 3 al 5 Aprile
2025 per un totale di xxxx ore formative
I crediti assegnati sono xx per 400 Infermieri
Per conseguire i crediti ECM è necessario:

partecipare almeno al 90% delle ore accreditate che verranno rilevate con il
QRCODE personale rilasciato dall'APP DEEPECM
rispondere almeno al 75% delle domande in modo corretto entro le 72 ore dal
termine del Congresso nell'Area ECM dell'APP DEEPECM

Dalla stessa Area ECM ogni partecipante potrà scaricare in modo autonomo il
proprio attestato di partecipazione e quello relativo ai Crediti ECM

Una mostra espositiva tecnico-commerciale verrà allestita durate tutta la durata
del Congresso



Soci (in regola con la quota 2025)                  200,00                  250,00            350,00
Non Soci                                                                250,00                  300,00            350,00

entro il 31/12/24       dal 01/01/25       in sede

Studenti in Infermieristica                                                              70,00     
Studenti Master in Area Chirurgica                                            150,00

LE QUOTE DI ISCRIZIONE SONO ESENTI IVA. AL TOTALE DA VERSARE BISOGNERA'
AGGIUNGERE L'IMPORTO DI € 2,00 PER LA MARCA DA BOLLO PER CIASCUNA
FATTURA CHE SARA' EMESSA DA A.I.C.O.

L'ISCRIZIONE SARA' VALIDA DOPO LA PREGISTRAZIONE SULL'APP E RELATIVO INVIO
DELLA COPIA DEL BONIFICO A: aiconazionale2025@gmail.com

IBAN: IT 65 P 03069 41334 100 000 016 291 intestato ad A.I.C.O.

Partecipazione alle Sessioni Scientifiche del Congresso
Ingresso nell'Area Espositiva
Badge e Kit congressuale
Atti Congressuali
Attestato di Partecipazione
Attestato ECM (se conseguito - NON previsto per gli Studenti)
Cocktail del 3 Aprile
Pranzo del 4 Aprile
Coffee Station del 4 e 5 Aprile

Scaricare l'APP DEEPECM o inquadra il QRCode o clicca qui DEEP ECM  .
inserire mail, password e Pin collegato al Congresso: aiconazionale2025
cliccare su login e successivamente sul tasto iscriviti. Qualora non si 
fosse in possesso di un account, crearne uno e seguire le istruzioni di 
cui sopra.

L'APP è indispensabile per avere tutto a portata di smartphone, rilevare la presenza
al Congresso, effettuare la verifica dell'apprendimento e scaricare in autonomia
l'attestato di partecipazione ed ECM

https://ecm.deepapp.it/UsersLogin.aspx


Per la vostra sistemazione alberghiera a Riccione potete inviare una mail a
aiconazionale2025@gmail.com indicando l'Hotel di preferenza e relativa tipologia
necessaria.

HOTEL FANTASY  Viale Puccini 3
DUS € 244,00 - DOPPIA € 330,00             disponibilità 40 camere

HOTEL PARCO  Viale Ariosto 12
DUS € 244,00 - DOPPIA € 330,00             disponibilità 45 camere

HOTEL MILANO HELVETIA  Viale Milano 3
DUS € 286,00 - DOPPIA € 396,00              disponibilità 50 camere

HOTEL CANNES   Viale Pascoli 6
DUS € 286,00 - DOPPIA € 396,00             disponibilità 25 camere

HOTEL THE ONE  Via Sauro 20
DUS € 286,00 - DOPPIA € 396,00             disponibilità 24 camere

HOTEL MAESTRALE Via Carducci 2
DUS € 286,00 - DOPPIA € 396,00             disponibilità 26 camere

HOTEL LUNGOMARE Viale Milano 7
DUS € 286,00 - DOPPIA € 396,00             disponibilità 15 camere

Le tariffe sopra indicate comprendono:
Sistemazione alberghiera in trattamento B&B IN 3 OUT 5 Aprile
Iva al 10% e City tax



PalaRiccione - Palazzo dei Congressi di Riccione
www.palariccione.com
via Virgilio 17 - 47838 Riccione (RN)
0541 474200

Walk distance dalla Stazione Ferroviaria di Riccione 
uscita Viale Spalato/Viale F. Filzi

Un info Desk Regionale attiguo alla Segreteria A.I.C.O. sarà aperto nel giorno
5 Aprile per permettere a tutte le sezioni regionali di incontrare i propri iscritti.
Di seguito sono riportati gli orari in cui cosi e simpatizzanti possono richiedere
informazioni o far proposte sull'attività scientifica regionale:
15.00 - 15.30  Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia
15.30 - 16.00  Piemonte, Valle D'Aosta, Liguria, Lombardia, Emilia Romagna
16.00 - 16.30  Sardegna, marche, Abruzzo, Molise, Umbria, Campania
16.30 - 17.00  Toscana, Lazio, Veneto, Friuli Venezia Giulia, Trentino Alto Adige

Tel 0882.242151
aiconazionale2025@gmail.com

https://www.bing.com/maps?&mepi=109~~TopOfPage~Address_Link&ty=18&q=Palariccione%20-%20Palazzo%20dei%20Congressi%20di%20Riccione&ss=ypid.YN1354x5327402914376307876&ppois=44.001705169677734_12.656935691833496_Palariccione%20-%20Palazzo%20dei%20Congressi%20di%20Riccione_YN1354x5327402914376307876~&cp=44.001705~12.656936&v=2&sV=1
tel:0541474200
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